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Syfte med social valfardsplan

Syftet med denna sociala vilfardsplan dr att ge en gemensam riktning och grund for

kommunens arbete inom social vélfdrd. Planen ska vara vigledande for politiska beslut,
verksamhetsutveckling och samverkan och fungera som stod nér vi tar fram mer konkreta
handlingsplaner och riktlinjer. Genom att samla vara varderingar, mal och arbetssétt i ett
gemensamt dokument skapar vi tydlighet for bade invanare, medarbetare och
fortroendevalda. Planen utgér fran aktuell lagstiftning, forskning och de behov som finns
i Briacke idag och framat.

Var ambition &r att alla som bor och verkar i Bracke kommun ska kénna sig trygga med
att socialtjansten ar tillgénglig, réttssiker och utgér fran varje manniskas unika situation.
Med denna plan vill vi ldgga grunden for ett langsiktigt, hallbart och inkluderande arbete,
dér vi tillsammans skapar forutséittningar for ett gott liv for alla.

Inledning

Livet ror sig inte alltid i raka linjer. Ibland hinder ndgot som skakar om — en ny fas i livet,
en ovintad hindelse eller en kénsla av att allt blivit for mycket. Det kan vara stort eller
litet, men gemensamt dr behovet av att bli sedd, hord och fa stod att hitta rétt viag framat.
Viérd- och socialavdelningen finns hér for att ge det stodet. Vi dr med nér livet krisar, men
ocksa for att forebygga att svarigheter uppstér. Vi tror pa ménniskors styrka och pa kraften
1 att fa rétt stod 1 rétt tid. Alla har rétt till ett liv som kénns begripligt, hanterbart och
meningsfullt. Med den nya socialtjdnstlagen (2025:400) som borjade gélla 1 juli 2025 blir
det dnnu tydligare: stodet ska vara litt att na, bygga pa frivillighet och formas tillsammans
med den som soker hjilp. Vi ser hela ménniskan, inte bara problemet.

Den sociala vélfardsplanen beskriver hur Bracke kommun vill méta ménniskors behov
med omtanke, kunskap och respekt. Planen vilar pa véirdegrunden; Briacke kommun
arbetar utifran alla manniskors lika viarde och genom att respektera den enskildes
sjalvbestimmande och integritet bidrar kommunen till en meningsfull vardag.

Tillsammans bygger vi ett samhélle dér allt fler har mojlighet att leva ett gott liv.

Uppdrag och arbete inom den
sociala valfarden

Fortroendevald
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Kommunens politiska ledhing har en avgorande roll i att skapa goda forutséttningar for

vard- och socialavdelningens arbete. Genom att std bakom den grundsyn och
verksamhetsidé som beskrivs i den sociala vilfardsplanen, visar vi vigen mot en mer
hallbar och ménsklig vilfard. For att kunna bidra till detta behover varje fortroendevald
kdnna till och forsta innehallet 1 planen. Det handlar om att aktivt ta del av information,
men ocksd om att ta ansvar for att ldsa, reflektera och omsétta planens vérderingar i
praktiken. Fortroendevalda har dessutom en viktig uppgift i att sprida kunskap om vér
gemensamma grundsyn och verksamhetsidé till kommunens invanare. Tillsammans
bygger vi en vilfard dér alla kdnner sig delaktiga och dir visionen blir verklighet i
minniskors vardag

Medarbetare

Alla som arbetar i Bracke kommun har en viktig roll i att forverkliga den sociala
vélfardsplanens vérderingar. For att lyckas behdver vi kinna till innehallet i planen, prata
om den tillsammans med chefer och kollegor och 1ita grundsynen och verksamhetsidén
synas i det dagliga arbetet. Samarbete dr avgorande, bdde inom kommunen och med andra
myndigheter och organisationer. Genom att lyssna pd varandra och ta tillvara olika
perspektiv kan vi hitta nya och battre 16sningar for dem vi ér till for. Tillsammans skapar
vi en verksamhet dér alla bidrar till att gora skillnad, varje dag.

Avdelningschefer och chefer

Chefer och ledning har en nyckelroll i att forverkliga den sociala vélfardsplanens
verksamhetsidé och vérderingar. Genom att ha god kunskap om planens innehall och
arbeta aktivt for att grundsynen och verksamhetsidén mirks i vardagen, visar de vigen
for hela organisationen. Avdelningschefen ansvarar for att anpassa sin organisation nir
forutséttningarna foréndras, till exempel vid nya behov eller ekonomiska utmaningar.
Varje chef har ett ansvar for att utveckla verksamheten tillsammans med sina medarbetare
och att genomfora nddvindiga fordndringar i linje med den sociala vélfardsplanen.
Genom ett ndrvarande, lyhort och tillitsbaserat ledarskap skapar chefer och ledning
forutsédttningar for engagemang, utveckling och kvalitet i1 hela verksamheten.
Tillsammans bygger vi en organisation som ar rustad for framtiden och dir varje insats
gor verklig skillnad for invinarna.

Verksamhetsidé

Vér verksamhetsidé utgar fran var gemensamma virdegrund och den nya
socialtjdnstlagen. Vi arbetar for att gora verklig skillnad i ménniskors liv, med 6ppenhet,
delaktighet och helhetssyn som ledstjérnor.
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e Vi arbetar foreb¥ggande och tillsammans med invénare, ndrstdende och

samverkansparter, for att alla i Bricke kommun ska kunna leva sé sjalvstandigt
och meningsfullt som mojligt.

e Vi gor det enkelt att f4 kontakt och stdd, vi finns néra, &r tillgidngliga och lyssnar
in varje ménniskas unika behov.

e Vi erbjuder stod och insatser ndr den egna formagan inte racker till, alltid med
respekt for individens integritet och sjdlvbestimmande.

e Vi tror pa att ett tryggt hem och en stark kdnsla av sammanhang ar grunden for att
kunna vixa och utvecklas. Vara insatser syftar till att stirka den enskildes
formagor och oberoende.

Vi vill vara en ndrvarande och engagerad part genom livets olika skeden. Tillsammans
bygger vi en social vélfard dér alla far mojlighet att leva ett gott liv.

Samhallets utveckling

Demografisk utveckling

Samhéllet fordndras, och det stéller nya krav pd oss som kommun. I Briacke kommun ser
vi en framtid dér befolkningen blir dldre, farre barn f6ds och allt farre ska forsorja allt
fler. Det paverkar bade vara resurser och hur vi behover arbeta. Vi star infor en tid dir vi
inte alltid kan méta nya behov med mer resurser. I stéllet behdver vi tinka nytt, samarbeta
mer och anvidnda védra gemensamma resurser pa bista sitt. Framtidens socialtjénst stir
infor stora fordndringar och vi méter dom med mod, nyfikenhet och vilja att ompréva
gamla arbetssétt. Genom att arbeta forebyggande, ta tillvara digitaliseringens mojligheter
och samverka over grinser, kan vi fortsdtta erbjuda stod av hog kvalitet. Tillsammans
skapar vi en social vélfard som &r héllbar, flexibel och rustad for framtidens utmaningar.

Kompetens- och rekryteringsutmaning

Bricke kommun stér infor en viktig utmaning: féarre personer i arbetsfor alder ska ge
omsorg och stdd till allt fler, samtidigt som behovet av kompetenta medarbetare inom
vélfarden véxer. For att mota detta kravs att vi tdnker nytt, men ocksd att vi gor det
tillsammans. Vibehdver skapa arbetsplatser ddr méanniskor trivs, utvecklas och vill stanna
kvar. Det dr avgorande for att kunna rekrytera och behélla personal, och for att sékra en
social vélfard av hog kvalitet.

Med ett tydligt fokus pa att ge stod sa att fler kan leva ett sjdlvstindigt liv i sitt eget hem,
skapar vi bade trygghet och hallbarhet. Nar ménniskor far rétt hjélp 1 rétt tid kan vi
tillsammans skapa en vardag som fungerar bittre, bdde for den enskilde och for vilfardens
medarbetare. Det gor att vi kan anvidnda véra resurser klokt, och att personalen far mer
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tid for det som verkligen Betyder nagot. Det bidrar till en mer hallbar arbetsmilj6é och gor

det lattare att rekrytera och behdlla medarbetare. Teknik och digitalisering kan underlitta,
men det manskliga moétet dr fortfarande omsorgens hjirta. Genom att arbeta langsiktigt,
modigt och tillsammans kan vi fortsitta erbjuda omsorg och stdd dir varje manniska
raknas.

Varderingsforskjutningar

Samhéllet fordndras och med det ocksa ménniskors vérderingar, forvintningar och sitt
att leva sina liv. Vi ser en rorelse mot okad sjélvbestimmanderitt, delaktighet och tillit
till individens forméga. Samtidigt vixer forvéntningarna péd att vilfirden ska vara
tillgénglig, forebyggande och anpassad efter olika livssituationer. For oss som arbetar
inom social vélfird innebér det att vi behover stidlla om frin att frimst erbjuda insatser
ndr problemen redan uppstatt, till att arbeta mer forebyggande, frimjande och
mojliggdrande. Den nya socialtjdnstlagen ger oss stod i1 denna forflyttning, dér tidigt stod,
samverkan och individens perspektiv star i centrum. Det handlar om att lyssna in, forstd
och méta minniskor dir de &dr. Att bygga relationer, skapa tillit och erbjuda stod som
starker snarare dn ersitter. Det kriver att vi vdgar tinka nytt, utmana redan befintliga
arbetssdtt och utveckla vdr kompetens tillsammans. Genom att ta vérderings-
forskjutningarna pé allvar och se dem som en kompass for utveckling, kan vi forma en
socialtjanst som &dr relevant, héllbar och méansklig. En socialtjinst som gor verklig
skillnad, bade idag och i framtiden.

Socialtjanstlagen

Den nya socialtjédnstlagen ger oss riktningen for ett modernt och hallbart socialt arbete.
Lagen betonar att socialtjansten ska vara forebyggande, kunskapsbaserad, litt tillganglig,
jamstdlld och jamlik. Insatser ska utgd fran individens behov och ritt till
sjalvbestimmande, med sérskilt fokus pa barnets bésta. Socialtjansten ska arbeta nira
invanarna, erbjuda tidigt stod och samverka med andra aktorer for att stirka livskvaliteten
och forebygga problem. Lagen ger ocksd mdjlighet till insatser utan individuell
behovsprovning, for att snabbt kunna moéta behov och forebygga att svarigheter vixer.
Genom att arbeta tillsammans, med respekt for varje minniskas unika situation, kan vi
skapa en socialtjanst som gor verklig skillnad.

Kunskapsbaserat arbetssatt
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Socialtjdnstens arbete skalvila pa vetenskap och beprovad erfarenhet. Vi utvecklar vira

insatser utifran aktuell forskning, systematisk uppf6ljning och ldrande, for att sdkerstélla
att stodet vi ger verkligen gor skillnad 1 ménniskors liv.

Forebyggande

Vi arbetar forebyggande for att upptacka och mota behov tidigt. Genom att erbjuda stod
innan problem véxer sig stora stirker vi bade individen och samhéllet, och bidrar till en
langsiktig hallbarhet.

Latt tillganglig

Socialtjinsten ska vara létt att nd och enkel att forsta. Vi strivar efter att sdnka trosklar,
erbjuda stod pé olika sétt och finnas néra invanarna, sa att alla som behdver stod snabbt
kan fa det.

Jamstalld och jamlik

Alla har ritt till stod pé lika villkor. Vi arbetar aktivt for att motverka diskriminering och
frimja jdmlikhet och jimstélldhet, sd att socialtjdnsten &r till for alla oavsett bakgrund,
kon eller livssituation.

Barnperspektivet

Barnets bésta ska alltid vara i fokus. Vi lyssnar pa barn och unga, tar deras asikter pa
allvar och anpassar insatserna efter deras behov, for att ge varje barn en trygg och god
uppvaxt.

Individens basta i centrum

Arbete/sysselsittning

Att ha ett arbete eller en meningsfull sysselsittning dr en grund for bade personlig
utveckling och gemenskap. Det ger mojlighet till egen forsorjning, stirker sjdlvkinslan
och skapar trygghet inte bara for individen, utan ocksa for familjen och samhillet i stort.
Vérd- och socialavdelningen vill, tillsammans med andra aktdrer internt och externt,
skapa forutsittningar for att alla i Bricke kommun ska fa mojlighet till ett arbete eller en
sysselsdttning som kénns meningsfull. Vi tror pa kraften 1 att vara behdvd och delaktig,
och pa att varje minniska har resurser och formédgor som kan utvecklas. Genom
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samarbete, nytinkande och stdd i rétt tid vill vi bidra till att fler fAr chansen att véxa, ta

ansvar och kédnna sig som en viktig del av samhillet.

Meningsfullt liv

Att fa leva ett aktivt liv tillsammans med andra &r en grund for vidlméaende och livsgladje.
Nar vi har ndgot meningsfullt att gora och kénner oss delaktiga i ett ssmmanhang, vixer
var trygghet och vart vilbefinnande. Det handlar om KASAM — kénsla av sammanhang,
som forskning visar dr avgorande for bade psykisk och fysisk hdlsa. Om vi saknar
gemenskap och aktiviteter okar risken for ensamhet och behov av stod. Darfor arbetar
Briacke kommun for att alla, oavsett dlder, ska ha mdjlighet till gemenskap och
meningsfulla aktiviteter som stirker bade individen och samhéllet. Kommunen vill ocksa
uppmuntra bade personer och foreningar att skapa aktiviteter som ger mening och
samhorighet. Det dr viktigt att alla far vara med, ta ansvar och kdnna inflytande. Att fa
bidra och betyda nagot for nagon annan stirker sjdlvkénslan och ger livet en djupare
mening. Tillsammans bygger vi ett samhélle dér alla har mgjlighet att vara delaktiga, vixa
och kénna att de behdvs.

Existentiella behov

Kommunens stdd och insatser ska alltid se till hela ménniskan, inte bara till det praktiska
eller det som syns pa ytan. Det handlar om att lyssna in varje persons unika behov, tankar
och kénslor, och att méta var och en med respekt och forstaelse. Vi vill skapa ett tryggt
och tilldtande klimat dar alla far mojlighet att reflektera Gver sitt liv och prata om det som
ar viktigt for dem. Att bli sedd, lyssnad pa och tagen pa allvar dr en grund for att kunna
vixa och mé bra. Varje ménniska ska mdtas pa den niva den befinner sig, och ge utrymme
for existentiella fragor, dr en viktig del av vart arbete. Tillsammans bygger vi en omsorg
dér hela méinniskan far plats, med bade kropp, sjél och tanke.

Boende

Att ha en plats att kalla hem ar en grundldggande trygghet och en forutsittning for att
kunna leva ett gott liv. Kommunen har ansvar att ge stod till invanare som riskerar att sta
utan bostad. Vért mal dr att alla ska ha ett tryggt och stabilt boende, en plats att kalla hem
ddr man kan bygga sin framtid. Genom forebyggande insatser och samarbete med
bostadsbolag och andra aktdrer arbetar vi for att minska hemldshet och stodja méanniskor
till 1angsiktiga och héllbara boendeldsningar. Vi tror pa kraften i samarbete och pa att
varje manniska har rétt till en plats dar man kan kénna sig trygg, delaktig och hemma.

Kvalitet

Vérd- och socialavdelningen vill vara en drivkraft for social héllbarhet och livskvalitet i
kommunen. Vart arbete vilar pé lagar, riktlinjer och denna sociala vilfardsplan men vér
ambition stracker sig ldngre &n sd. Vi vill skapa en verksamhet dér varje méte, varje insats
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och varje beslut priglas a¥ omtanke, respekt och professionalism. Vi tror pd ménniskors

egen kraft och mgjligheter. Darfor utformar vi stdd och insatser tillsammans med den
enskilde, s att varje person far det stdd som passar just deras behov och livssituation. Vi
ser kvalitet som att gora verklig skillnad, att stirka sjdlvstindighet, delaktighet och
framtidstro. Kvalitetsarbetet dr en levande process déir vi stdndigt ldr, utvecklar och
forbéttrar oss. Vi foljer upp och utvérderar vara insatser, lyssnar pa dem vi r till f6r och
tar tillvara nya mojligheter, till exempel genom digitalisering. Alla medarbetare har en
viktig roll 1 att skapa en verksamhet som é&r trygg, tillgianglig och ger stéd med hog
kvalitet. Tillsammans bygger vi en social vélfdrd dir varje invdnare fir mojlighet att vixa,
paverka och leva ett meningsfullt liv.

Medskapande

Sambhéllet fordndras snabbt, och med det vixer ocksa forvantningarna pa att vélfarden ska
vara Oppen, lyhord och utgéd fran méanniskors egna erfarenheter. For att mota framtidens
behov behdver vi skapa socialtjanst tillsammans, didr medborgare, anhodriga och
medarbetare dr aktiva medskapare. Medskapande handlar om att lyssna, bjuda in och ta
vara pa olika perspektiv. Genom dialog, delaktighet och gemensamt lirande kan vi
utveckla 16sningar som &r relevanta och hallbara och som stirker bade individen och
samhdllet. Nér vi arbetar medskapande bygger vi tillit, 6kar forstaelsen for socialtjdnstens
uppdrag och skapar bittre forutsittningar for att stodet verkligen ska gora skillnad.
Tillsammans kan vi forma en socialtjanst som dr forankrad 1 verkligheten, och som méter
bade dagens och morgondagens utmaningar.

Anhoriga och narstaende

Manga 1 Bracke kommun ger dagligen stod till ndrstdende. Deras insatser dr ovérderliga
och bidrar till trygghet och livskvalitet for bade individen och samhillet. Samtidigt kan
rollen som anhorig vara krdvande och innebéra risk for egen ohilsa eller isolering.
Socialtjinstlagen tydliggér kommunens ansvar att erbjuda stod till anhodriga och
nérstdende. Stodet ska vara flexibelt, individuellt och utgd frdn de behov som finns, till
exempel avldsning, samtalsstod eller hjdlp att samordna insatser. Det handlar om att se,
lyssna och samarbeta med anhoriga, sa att de kan fortsétta vara ett stod utan att sjdlva bli
Overbelastade.

Genom att arbeta med ett tydligt anhorigperspektiv och utveckla stodet 1 takt med
samhéllets fordndring, stirker vi bdde individen och det gemensamma. Tillsammans
bygger vi en social vélfard dédr ingen ldmnas ensam med sitt ansvar.

Civilsamhallet

Foreningar, organisationer och ideella krafter spelar en avgorande roll for trygghet,
gemenskap och livskvalitet i Bricke kommun. Civilsamhéllets insatser kompletterar och
forstarker det offentliga stodet, och bidrar till att skapa ett inkluderande samhalle dér alla
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kan delta och bidra. Samtidigt star civilsamhillet infor utmaningar, som fordndrade

forutséttningar for engagemang. Socialtjénstlagen lyfter fram vikten av att samverka med
civilsamhéllet for att nd ut brett och moéta olika behov. Genom att bygga starka
partnerskap, lyssna in och ta tillvara civilsamhéllets erfarenheter och initiativ, kan vi
tillsammans skapa 16sningar som ar hallbara och forankrade i verkligheten. Tillsammans
starker vi det sociala kapitalet och bygger en vélfidrd dir ingen 1dmnas utanfor.

Digitalisering

Digitaliseringen fordndrar snabbt samhéllet och skapar nya mojligheter for socialtjdnsten
att mota invadnarnas behov pé ett mer tillgéngligt, effektivt och individanpassat sétt.
Genom digitala verktyg kan vi stirka sjdlvstdndighet, inflytande och tillgdnglighet for
dem vi dr till for. Omvarldsanalysen visar att digitalisering dr avgorande for att klara
framtidens vélfardsutmaningar, sdrskilt ndr det géller kompetensforsorjning och
resurseffektivitet. Samtidigt behdver vi vara uppmérksamma pa skillnader i digital vana
och risken att vissa grupper hamnar utanfor. For Bricke kommun innebéar digitaliseringen
att vi arbetar strategiskt, samverkar over granser och sidkerstiller att tekniken anvénds for
att stirka, inte ersétta det manskliga métet. Genom att kombinera digital utveckling med
kunskap, delaktighet och ett tydligt etiskt perspektiv skapar vi en vélfdard som &r bade
modern och minsklig, déir alla har mgjlighet att vara delaktiga och fa det stod de behover.

Samverkan och helhetssyn

For att mota manniskors behov pa riktigt krévs att vi ser till helheten och samarbetar 6ver
granser. Ingen aktor kan ensam 16sa de komplexa utmaningar som finns inom social
vélfard, det ar forst ndr vi samverkar som vi kan skapa hallbara och effektiva 1dsningar.
En del av helheten &r att varje individ ska ha méjlighet att vélja mellan olika stodformer
och utfOrare, s att stodet blir sa relevant och anpassat som majligt.

Samverkan handlar om att bygga relationer, dela kunskap och arbeta mot gemensamma
mal, bade inom kommunen och tillsammans med region, civilsamhille, nédringsliv och
andra aktdrer. Genom att utga fran individens hela livssituation kan vi erbjuda stéd som
ar samordnat, begripligt och anpassat efter olika behov. En helhetssyn innebér att vi ser
varje minniska som mer dn sin utmaning eller sitt drende. Vi tar hdnsyn till hela
livssituationen och samordnar insatser for att skapa trygghet, delaktighet och langsiktiga
resultat. Genom att arbeta tillsammans, med Oppenhet och respekt for varandras
kompetens, bygger vi en ldngsiktigt hallbar vélfard dér ingen faller mellan stolarna och
dér vi tillsammans skapar virde for bade individ och samhélle.

God och nara vard

Omstéllningen till god och ndra vérd innebar att hilso- och sjukvdrden och omsorgen ska
arbeta dnnu ndrmare invanarna, med fokus pa helhet, tillgdnglighet och trygghet. For
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Bricke kommun innebamdet att vi satter individens bésta 1 centrum och samordnar

insatser Over organisatoriska grianser, sd att stddet blir begripligt, sammanhéllet och
anpassat efter varje persons livssituation. God och néra vard handlar om att stirka det
forebyggande arbetet, tidigt uppticka behov och erbjuda stod i ritt tid. Det kriver
samverkan mellan socialtjdnst, hidlso- och sjukvérd, civilsamhélle och andra aktérer, och
att vi lyssnar in bdde individens och nirstiendes erfarenheter. Patientsidkerhet &r en
sjdlvklar del av detta arbete. Vi arbetar systematiskt for att forebygga risker, folja upp
kvalitet och sdkerstélla att varje insats utgar frén bésta tillgédngliga kunskap. Genom att
kombinera professionell kompetens med delaktighet och respekt for individens dnskemal,
skapar vi trygghet och fortroende. Tillsammans bygger vi en social vilfard dir hédlso- och
sjukvard &r en naturlig del av omsorgsarbetet och dir varje ménniska far det stod och den
vard som behovs, nir det behovs.

Samhillsplanering

Sambhéllsplanering ar en central del av arbetet for social hallbarhet och vilfard. Hur vi
utformar vara bostadsomraden, offentliga miljéer och infrastruktur paverkar méanniskors
livskvalitet, trygghet och mojligheter till delaktighet. For att skapa ett samhélle dar alla
kan leva ett gott liv behover vi planera med hela manniskan i1 fokus. Det innebér att vi tar
hinsyn till olika livssituationer och behov oavsett &lder, funktionsvariation eller
bakgrund. Genom att samverka mellan socialtjdnst, samhillsbyggnad, civilsamhélle och
andra aktorer kan vi skapa miljéer som framjar hélsa, gemenskap och tillgdnglighet.

Sambhéllsplaneringen ska bidra till att forebygga utanforskap, stirka tryggheten och ge
forutséttningar for god och ndra vard. Det handlar om att bygga bort hinder, skapa
motesplatser och se till att service och stdd finns ndra invanarna. Genom att arbeta
langsiktigt och tillsammans kan vi forma ett Bricke diar samhillsplaneringen &r en
naturlig del av den sociala valfarden.

Brottsforebyggande

Ett tryggt samhille byggs tillsammans. 1 Briacke kommun ser vi brottsforebyggande
arbete som en del av det bredare vilfardsuppdraget, dér social trygghet, delaktighet och
forebyggande insatser gar hand i1 hand. Genom tidiga insatser, samverkan mellan olika
aktorer och ett ndra arbete med barn, unga och familjer kan vi forebygga att problem
vaxer sig stora. Vard- och socialavdelningen har en viktig roll 1 att identifiera riskfaktorer,
starka skyddsfaktorer och bidra till att ménniskor far rétt stod i rétt tid. Vi tror pa kraften
1 lokalt engagemang, 1 att bygga relationer och skapa miljéer dar ménniskor kénner sig
sedda, horda och inkluderade. Brottsforebyggande arbete handlar inte bara om att
forhindra brott, det handlar om att skapa forutséttningar for ett samhélle dar méanniskor
kénner sig trygga i sin vardag, i sina hem, pa sina arbetsplatser och i sina moten med
andra.
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Rattslig forankring och tillampning

Den sociala vilfardsplanen utgér fran socialtjidnstlagen, hilso- och sjukvardslagen, lagen

om stdd och service, forvaltningslagen, kommunallagen samt offentlighets- och
sekretesslagen. All hantering av personuppgifter och drenden sker i enlighet med géllande
sekretess- och dataskyddslagstiftning. Planens vérde ligger i hur den anvénds. Nér den
blir ett stdd for att planera verksamheten och mota manniskor med respekt och lyhordhet,
dd bidrar den till att forverkliga lagens intentioner och kommunens vérdegrund i
praktiken.

Kommunovergripande mal med den
sociala valfarden

Forebyggande

Vi arbetar forebyggande for att uppticka och méta behov tidigt. Genom att erbjuda stod
innan problem viixer sig stora stdrker vi bdde individen och samhdllet, och bidrar till en
langsiktig hallbarhet.

Socialtjinsten ska erbjuda fler insatser utan behovsprovning.

Bricke kommun ska arbeta mer forebyggande for att undvika att sociala problem
eskalerar.

Briacke kommuns olika avdelningar ska samverka for att utveckla det forebyggande
arbetet.

Bricke kommun ska samverka med myndigheter och organisationer for att stirka
sdkerhet och det brottsforebyggande arbetet.

Kunskapsbaserat arbetssatt

Socialtjdnsten arbete ska vila pd vetenskap och beprovad erfarenhet. Vi utvecklar vdra
insatser utifran aktuell forskning, systematisk uppféljning och ldrande, for att sdkerstdlla
att stodet vi ger verkligen gor skillnad i mdnniskors liv.

Socialtjansten ska tillvarata medborgarnas erfarenheter, 6nskemél och behov for att
utforma insatser som ar mer individanpassade.

Socialtjdansten ska kontinuerligt folja upp och utvérdera de insatser som ges.
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Socialtjdnsten ska anvénda sig av nationell, regional och lokal kunskap och statistik for

att utveckla det sociala arbetet.

Socialtjdnsten ska hélla sig underréttad avseende aktuell forskning for att kunna erbjuda
evidensbaserade insatser och metoder till medborgarna.

Briacke kommun ska tillvarata medarbetarnas kompetens och erfarenhet.

Latt tillganglig

Socialtjinsten ska vara ldtt att nd och enkel att forsta. Vi strdvar efter att sdanka trosklar,
erbjuda stod pd olika sditt och finnas ndra invanarna, sd att alla som behover stod snabbt
kan fa det.

Briacke kommun ska folja den digitala utvecklingen och implementera digitala 16sningar
som &r lampliga och som béttre méter medborgarnas behov.

Socialtjdnsten utvirderar regelbundet sina kontaktvdgar for att kunna finnas tillgingliga
pé det sétt medborgarna behover.

Socialtjdnsten ska arbeta mer uppsdkande och vara narmare medborgarna.

Jamstalld och jamlik

Alla har rdtt till stod pd lika villkor. Vi arbetar aktivt for att motverka diskriminering och
framja jamlikhet och jamstdlldhet, sa att socialtjdnsten dr till for alla oavsett bakgrund,
kon eller livssituation.

Socialtjdnsten ska tillvarata medborgarnas erfarenheter, 6nskemal och behov for att
utforma insatser som dr mer individanpassade.

Socialtjdnsten ska anvénda sig av nationell, regional och lokal kunskap och statistik for
att utveckla det sociala arbetet. Kunskapen ska anvindas for aktivt motverka
diskriminering samt frédmja jdmlikhet och jamstélldhet.

Bricke kommuns medarbetare ska kontinuerligt arbeta med jamstélldhets- och
jamlikhetsfragor i syfte att 6ka kunskapen och utveckla arbetssétt.
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